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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение «О порядке организации и осуществлении образовательной
деятельности по программам профессионального обучения реализуемым в ЧОУ ДПО «Сигма-
Эксперт» (далее Положение) разработано на основании следующих нормативных актов:

— Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;

— Федерального законаот 27 июля 2006 года № 152 -ФЗ «О персональных данных»;
— Приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 М 438 "Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам
профессионального обучения";

— Приказа Минобрнауки России от 02.07.2013 М 513 "Об утверждении Перечня
профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное
обучение";

— Приказа Минобрнауки России М 885, Минпросвещения России М 390 от 05.08.2020
"О практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением о практической
подготовке обучающихся");

— Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 М 1441 "Об утверждении Правил
оказания платных образовательных услуг";

— Постановления Правительства РФ от 31.10.2002 М 787 "О порядке утверждения
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих";

— Постановления Минтруда РФ от 09.02.2004 М 9 "Об утверждении Порядка
применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих";

— Приказа Минобрнауки России от 20.01 .2014 М 22 "Об утверждении перечней
профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализация
образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий";

— Устава;
— иных локальных нормативных актов Учебного центра.



1.2. Настоящее Положение регламентирует требования к порядку организации и

осуществлению образовательной деятельности по программам профессионального обучения:
— программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям

служащих;
— программам переподготовки рабочих, служащих;
— программам повышения квалификации рабочих, служащих.
1.3. Профессиональное обучение осуществляется в Учебном центре на основании

Лицензии на осуществление образовательной деятельности от 07.09.2015 г. рег. №
3191 выданной Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики
Башкортостан.

1.4. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного
возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным
оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными
средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности
служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий
по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.

1.5. Профессиональное обучение осуществляется в соответствии с Перечнем профессий
рабочих, должностей служащих, с указанием (при наличии) присваиваемых по
соответствующим профессиям рабочих , должностям служащих квалификационных разрядов,
классов, категорий.

1.6. Программы профессионального обучения самостоятельно разрабатываются и

утверждаются Учебным центром.
1.7. Программы профессионального обучения разрабатываются на основании

требований Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, утвержденных профессиональных стандартов, требований федеральных
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования,
примерных программ профессионального обучения, типовых программ профессионального
обучения(при наличии), с учетом потребностей и возможностей личности.

1.8. Формы обучения по программам определяются Учебным центром
самостоятельно.

2. ОРГАНИЗАЦИЯИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Общие сведения
2.1.1. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки

по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение
лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.

2.1.2. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и
служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего,
профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения
новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей
производства, вида профессиональной деятельности.

2.1.3. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации
рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию
рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях
последовательного совершенствования профессиональных знаний ‚ умений и навыков по



имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения
образовательного уровня.

2.1.4. В ЧОУ ДПО «Сигма-Эксперт» образовательная деятельность реализуется на
государственном языке Российской Федерации.

2.1.5. Использование при реализации программ профессионального обучения методов и
средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обучающихся, запрещается.

2.1.6 По желанию слушателя возможно одновременное освоение нескольких программ,
получение одной или нескольких квалификаций.

2.2. Содержание и трудоемкость программ профессионального обучения
2.2.1. Содержание и  продолжительность  профессионального обучения по

профессии рабочего, должности служащего определяется конкретной программой
профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой Учебным центром.

2.2.2. Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности в
зависимости от квалификационных разрядов ‚ классов, категорий.

2.2.3. Период начала и окончания профессионального обучения определяется инженером
по подготовке кадров Учебного центра в соответствии с учебным планом конкретной
программы профессионального обучения.

2.2.4. Сроки освоения программы профессионального обучения могут быть измененыс
учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

2.2.5. При наличии у обучающегося опыта работы по смежной профессии рабочего,
должности служащего (с подтверждением записи в трудовой книжке) или наличии
образования по смежной профессии (при наличии документа об образовании), обучающемуся
может быть предложено освоение программы  профессионального обучения по
индивидуальному учебному плану.

2.2.6. Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы профессионального обучения
осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актам и Учебного
центра. При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным
учебным планом его продолжительность может быть изменена Учебным центром, с учетом
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

2.2.7. Структура программы профессионального обучен ия включает пояснительную
записку, цель, квалификационную характеристику согласно требованиям ЕТКС, требованиям
профессионального стандарта, планируемые результаты обучения, учебный план,
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов ‚ курсов, дисцинлин
(модулей),  организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные
материалы (экзаменационные билеты, тестовые материалы) и иные компоненты. Учебный
план программы профессионального обучения предусматривает теоретическое обучение,
практическое обучение, итоговую аттестацию, определяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных

видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации.
2.3. Организация и реализация программ профессионального обучения
2.3.1. Образовательная деятельность по программам профессионального обучения

организуется в соответствии с расписанием, которое составляет преподаватель курирующий
данное направление обучения.



2.3.2. Программы профессионального обучения могут быть реализованыв очной, очно-
заочной или заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
2.3.3. Освоение программ профессионального обучения предусматривает: теоретическое

обучение, практическое обучение, итоговую аттестацию.
2.3.4. Реализация программ профессионального обучения, в части освоения

теоретической части программы, может быть в очной, очно-заочной или заочной форме с

применением дистанционных образовательных технологий в системе дистанционного
обучения Учебного центра (далее СДО учебного центра).

2.3.5. Реализация программ с применением дистанционной образовательной технологии
регламентируется Положением «О реализации образовательных программ с применением
электронного обученияи дистанционных образовательных технологий».

2.3.6. Практическая подготовка обучающихся по программа профессионального
обучения регламентируется Положением об организации и проведен ии практической
подготовки обучающихся по программам практического обучения реализуемых в

АНО ДПО УЦ «Профессионал» г. Уфа.
2.3.7. Реализация программ профессионального обучения, в части освоения

практической части программы, может быть организована как в Учебном центре, так и на

производстве профильных организаций , которые создают условия для реализации
компонентов конкретной программы профессионального обучения, с предоставлением
оборудования и технических средств обучения в объеме, позволяющем выполнять

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью
обучающихся.

2.3.8. При освоении практической части программы профессионального обучения
обеспечивается соблюдение правила внутреннего трудового распорядка профильной

организации ‚ требования охраны трудаи техники безопасности.
2.3.9. Профильные организации (представители работодателя) направляющие на

обучение своих работников для профессиональной подготовки, для повышения
квалификационного разряда или профессиональной переподготовки по программам
профессионального обучения могут выступать инициаторами предоставлен ия
производственных площадок с необходимым оборудованием и техническими возможностями

для освоения программ профессионального обучения.
2.3.10. Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах

рабочего времени обучающегося по соответствующим программам профессионального
обучения.

2.4. Промежуточная и итоговая аттестации
2.4.1. Реализация программ профессионального обучения сопровождается проведением

промежуточной аттестации обучающихся, текущим контролем знаний.
2.4.2. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации

обучающихся устанавливаются Учебным центром самостоятельно.
2.4.3. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме

квалификационного экзамена.
2.4.4. Квалификационный экзамен проводится Учебным центром, для определения

соответствия полученных знаний, уменийи навыков программе профессионального обучения
и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение,
квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих,
должностям служащих (при наличии таких разрядов ‚ классов, категорий).



2.4.5. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения
включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в

пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках ‚ и

(или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям
служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители
работодателей, их объединений.

2.4.6. Формы проведения квалификационного экзамена устанавливаются Учебным

центром самостоятельно.
2.4.7. Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает квалификацию по

профессии рабочего ‚ должности служащего с присвоением (при наличии)
квалификационного разряда, класса, категории по результатам профессионального обучения,

что подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии рабочего ,

должности служащего).
2.4.8. Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего , должности

служащего, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной
деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции‚ в соответствии с присвоенным
квалификационным разрядом, классом, категорией в соответствии с требованиями ЕТКС,
профессионального стандарта.

2.4.9. Учебный центр самостоятельно утверждает образцы выдаваемого свидетельства о

профессии рабочего , должности служащего, и определяет порядок их заполнения, учета и

выдачи.
2.4.10. Учебный центр самостоятельно утверждает порядок заполнения, учета и выдачи

дубликата указанного свидетельства.2.4.11. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы
профессионального обученияи (или) отчисленным из Учебного центра ‚ выдается справка об

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учебным

центром.

3. ОФОРМЛЕНИЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРНЫХ
ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ УЧЕБНЫМ ЦЕНТРОМ И ОБУЧАЮЩИМИСЯ

3.1. К освоению программ профессионального обучения допускаются лица имеющие
основное общее образование, среднее общее образован ие, среднее профессиональное
образование, высшее образование.

3.2. Приём на обучение осуществляется после заключения договора об оказании
платных образовательных услуг.

3.3. Стоимость образовательных услуг определяется Учебным центром и утверждается
директором.

3.4. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора
не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учётом уровня
инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на
очередной финансовый год и плановый период.

3.5. Учебный центр осуществляет обработку полученных в связи с приёмом в

образовательную организацию персональных данных поступающих в соответствии с

требованиями законодательства Российской Федерациив области персональных данных.3.6. По факту подписания договора на оказание платных образовательныхуслуг (полная
стоимость услуги и порядок оплаты прописывается в теле договора), заявления (для



физического лица), заявки на обучение (для юридического лица) осуществляется прием
слушателя на указанную программу профессионального обучения с указанием планируемого
квалификационного разряда, класса, категории.

3.7. По завершении обучения ‚ успешной сдачи итоговой аттестации и получения
документа о квалификации или справки об обучении оформляется приказ директора Учебного
центра об отчислении слушателя.

3.8. Датой прекращения образовательных отношений считается дата приказа об
отчислении.

3.9. С даты приказа об отчислении обучающегося, обязательства по исполнению
Договора со стороны Учебного центра считаются выполненными, Договор на оказание
платных образовательных услуг утрачивает силу.


